ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI HALMAGEL

DISPOZITIA nr 56
din 01.08.2022 h
privind incetarea contractului de munca al doamnei SIRBA GEORGINA

Primarul comunei Halmagel,

Avand in vedere:

- cererea de incetare a contractului de munci cu nr. 2867 din
26.07.2022 ;

- art.55 litera b din Legea nr. 53/2003, privind codul muncii.

In temeiul drepturilor conferite de prevederile art.196 alin. (1), lit b
din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ.

DISPUN:

Art.1.Incepand cu data de 01.08.2022 inceteazi contractul de munci
privind pe d-na SIRBA GEORGINA , CNP ' asistent
personal pentru persoana cu handicap DAVID CONSTANTIN,

CNP , prin acordul partilor;
Art.2 Prezenta dispozitie se comunici cu:
- d-na Sirba Georgina;
- compartiment contabilitate;
- Institufia Prefectului- Judetul Arad, pentru verificarea
legalitatii.

PRIMAR, _
BANCI MIHAELA - AVIZAT,
PR SECRETAR GENERAL
POPOVICIU RODICA



ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI HALMAGEL

DISPOZITIA NR. 57
DIN  01.08.2022

privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca d-nei Sima lonela
Adriana. avand functia de referent impozite si taxe locale in cadrul compartimentului de impozite si taxe
locale

Primarul comunei Hilmagel,
Aviénd in vedere:

-art.7 alin. 2 din Legea nr. 287/2009, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,

- cererea d-nei Sima lonela Adriana . inregistrata sub nr. 2888 din 28.07.2022. prin care se
solicitd modificarea transei corespunzatoare vechimii in munca,

- art. 10, alin. 4 lit. ¢ si alin. 5 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare,

- art. 155 alin. 1 lit. e din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. 1 Iit. b din OG nr. 57/2019 , privind Codul Administrativ,

DISPUN:

Art.l. (1) incepand cu luna august 2022, se acorda gradatia 3 corespunzitoare transci de vechime
in munca d-nei Sima lonela Adriana, avand functia de referent in cadrul compartimentului impozite si
taxe locale, ca urmare a implinirii 10 ani vechime in munca.

(2) Se determina majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de 5% rezultand
noul salariu de baza in suma de 3058 lei.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei in conditiiie art. 37 éin
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in termen de 20 de zile
calendaristice de la luarea la cunostinta.

(2) Contestatia se solutioneaza de catre primar in termen de 20 de zile calendaristice.

(3) impotriva masurilor dispuse de catre primar, persoana nemulfumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii in
termen de 30 de zile de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de cétre Compartimentul
contabilitate.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica:

-Institutia Prefectului-jud.Arad.

- D-nei Sima lonela Adriana

-Compartiment contabilitate.

PRIMAR AVIZAT,
BANCI MIHAELA SECRETAR GENERAL
POPOVICTY RODICA

———



ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI HALMAGEL

DISPOZITIA NR.58
DIN 01.08.2022

privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca d-lui Mates Constantin, avind
functia de tehnician constructor in cadrul compartimentului urbanism

Primarul comunei Halmagel,
Avand in vedere:

-art.7 alin. 2 din Legea nr. 287/2009, republicata cu modificarile si completarile ulterioare,

- cererea d-lui Mates Constantin . inregistrata sub nr. 2889 din 28.07.2022, prin care se solicita
modificarea transei corespunzitoare vechimii in munca,

- art. 10, alin. 4 lit. ¢ si alin. 5 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personaiului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- art. 153 alin. 1 lit. e din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din OG nr. 57/2019 , privind Codul Administrativ,

DISPUN:

Art.l. (1) incepand cu luna august 2022, se acorda gradatia 5 corespunzatoare transei de vechime
in muncd d-lui Mates Constantin, avand functia de referent in cadrul compartimentului urbanism, ca
urmare a implinirii a peste 20 ani vechime in munca.

(2) Se determind majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2.5% rezultand
noul salariu de baza in sumad de 3453 lei.

Art.2. (i) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la primarul comunei in conditiile art. 37 din
Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in termen de 20 de zile
calendaristice de la luarea la cunostinta.

(2) Contestatia se solutioneazi de citre primar in termen de 20 de zile calendaristice.

(3) impotriva masurilor dispuse de catre primar, persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencics administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii in
termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.3 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre Compartimentui
contabilitate. '

Art 4 Prezenta dispozitie se comunica:

-Institutia Prefectului-jud.Arad.

- D-lui Mates Constantin

-Compartiment contabilitate.

PRIMAR AVIZAT,
AELA SECRETAR GENERAL
< POPOYACIU RODICA



ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI HALMAGEL

DISPOZITIA NR. 59 /24.08.2022
privind convocarea in sedinta ordinara a Consiliului Local al Comunei Halmagel,
pentru data de 31.08.2022

Primarul Comunei Halmagel,
Avand in vedere:

* Prevederile art.134, alin (2), lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ,

In temeiul art.196, alin (1), lit.b, din ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul Administrativ.

DISPUN:
In data de 31.08.2022, orele 9, se convoaca Consiliul Local al Comunei Halmagel, in

Sedinta ordinara, in sala de sedinte a Primarie Comunei Halmagel, cu urmatoarele proiecte
ale ordinii de zi:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea actualizarii indicatorilor tehnico-economici la
proiectul ,CRESTEREA EFICIENTEl ENERGETICE S| GESTIONAREA INTELIGENTA A ENERGIEI IN
CLADIREA PUBLICA CU DESTINATIA SCOALA GIMNAZIALA HALMAGEL (C1siC2)”.

2. Proiect de hotarare privind aprobarea depunere proiect spre finantare ,,CRESTEREA
EFICIENTElI ENERGETICE SI GESTIONAREA INTELIGENTA A ENERGIEI IN CLADIREA PUBLICA CU
DESTINATIA SCOALA GIMNAZIALA HALMAGEL (C1siC2)” .

3. Diverse.

PRIMAR,. |
BANCI MTHAELA




ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI HALMAGEL

DISPOZITIA NR. 60
DIN 31.08.2022

privind angajarea cu contract individual de munca al domnului Maris Aurel in functia de asistent
personal, pentru persoana cu handicap grav — Maris Rozalia

Primarul comunei Halmagel
Avand in vedere:
- cererea domnului Maris Aurel , inregistrata cu nr.3250/31.08.2022;
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr.3794/18.08.2022,
- avizul nr. 34858/30.08.2022 primit din partea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Arad
- art. 35 — 41 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
- art.12 alin.1 din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul drepturilor conferite de prevederile art.196 alin. (1), lit b din O.U.G. 57/2019
privind Codul Administrativ.

DISPUN :
Art.1. D-nul Maris Aurel, domiciliat in comunz ] , judetul Arad,
CNP se incadreaza in functia de asistent personal pentru persoani cu handicap
Maris Rozalia CNP ! . pe perioadd nedeterminatd incepand cu data de

01.09.2022, beneficiind de o retributie de 27009 lei.

Art. 2 Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza Popoviciu Rodica,
secretar general al Primdriei comunei Halmagel si Negrea Alina , contabil la Primaria comunei
Halmagel, pentru evidenta.

Prezenta se comunica cu:

-d-nul Maris Aurel;

-d-na Alina Negrea- contabil;

-Institutia Prefectului-Judetul Arad.

PRIMAR AVIZAT SECRETAR GENERAL
BANCI MIHAELA ' POPOVICH ™ 2ODICA

f
i



